JUNTR DE ANDALUCIA

COMUNICACION A LAS EMPRESAS INDUSTRIALES, MINERAS Y ENERGETICAS EN RELACION
CON LA VUELTA A LA ACTIVIDAD TRAS EL FINAL DEL PERMISO RETRIBUIDO RECUPERABLE EN
EL MARCO DEL ESTADO DE ALARMA

El final del permiso retribuido recuperable, establecido mediante el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo,
por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no
presten servicios esenciales con el fin de reducir la movilidad de la poblacion en el contexto de la lucha contra
el COVID-19, que se ha producido el dia 9 de abril de 2020, ha posibilitado la vuelta a la actividad del personal
de las empresas cuyas actividades no se consideran esenciales o imprescindibles para la prestacion de
servicios esenciales.

Teniendo en cuenta esta reapertura o vuelta a la actividad, desde la Secretaria General de Industria, Energia y
Minas, se emite la siguiente comunicacion, con el fin de poner en conocimiento de personal directivo y
trabajador de las empresas afectadas lo siguiente:

» El Ministerio de Industria, Comercio y Turismo va a emitir la GUIA INFORMATIVA SOBRE LOS
PROTOCOLOS DE ACTUACION EN LA INDUSTRIA POR CAUSA DEL COVID-19, que debe senir de
orientacion a las empresas industriales, energéticas y mineras de Andalucia.

* En todo caso, para aquellas empresas que no dispongan de un Protocolo de actuacion se facilita en el
anexo de este comunicado un modelo genérico que puede resultar de utilidad para que, en funcion de
las caracteristicas de la actividad y de la organizacion de la empresa, sirva de base para la elaboracion
del citado Protocolo, con las adaptaciones y modificaciones que se consideren precisas.

* Ante la eventual falta de material de proteccién EPI (mascarillas, pantallas de proteccion, textil de
proteccidn, etc.) y de geles hidroalcoholicos y otros desinfectantes, la Secretaria General de Industria,
Energia y Minas dispone de un listado de empresas fabricantes y proveedoras que se pone a
disposicién de las empresas que lo precisen. Para obtener esta informacién deben dirigirse a las
siguientes direcciones de correo electronico indicando en el asunto “NECESIDAD MATERIAL EPI”:

- sgiem.chie@juntadeandalucia.es
- dgiem.chie@juntadedandalucia.es
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1. INTRODUCCION

El 31 de diciembre de 2019 las autoridades de la Republica Popular China comunicaron a la OMS varios
casos de neumonia de etiologia desconocida en la ciudad de Wuhan. El agente es un nuevo coronavirus
llamado SARS-CoV-2.

Los coronavirus como este se transmiten por gotas respiratorias mayores a bum y por el contacto
directo con las secreciones de personas infectadas. Estas gotas avanzan 1-2my luego caen al suelo o a
las superficies de trabajo.

El periodo de incubacion de la enfermedad varia entre 2-14 dias y con un comportamiento similar a una
gripe, pero contra la que no hemos creado defensas inmunoldgicas a lo largo de afios. La evidencia
sobre la transmision del virus antes del comienzo de los sintomas no ha podido verificarse, pero cada
vez hay mas casos en los que no ha sido posible aislar el paciente cero de ese grupo.

La enfermedad causa diversas manifestaciones clinicas englobadas como COVID-19, que varian, pero
en la mayoria de los casos se trata de sintomas leves, fiebre (mas de 37,5°C), tos, secrecion nasal,
estornudos y demas sintomas de la gripe. En pacientes con peor estado general se presentan cuadros
de neumonia grave con sindrome de distress respiratorio. Hasta la fecha no existe tratamiento
especifico.

Debido al escenario actual respecto al coronavirus COVID-19, LA EMPRESA ha considerado necesario
confeccionar un protocolo de actuacion donde recoger a modo de resumen las acciones a tomar ante
los diversos escenarios que se han definido.

El objetivo de este protocolo es proporcionar a las personas que desarrollan su actividad en las
instalaciones de LA EMPRESA de forma habitual, una serie de pautas y acciones a tomar, para evitar su
contagio, mitigar la propagacion en los supuestos descritos y asegurar la produccion, suministro a
clientes y de proveedores.
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VIGENCIA'Y REVISIONES:

Este protocolo ha sido confeccionado de acuerdo con el contexto epidemiologico del .... de ......... de
2020 y, habiéndose revisado la situacion actual, esta es la revision O del documento que se publica con
fecha ..... de ........ de 2020.

Este documento se actualizara y publicara conforme a las revisiones regulares de la situacion.

DEFINICIONES:

e Zona de riesgo: aquellas identificadas oficialmente por las autoridades sanitarias en base a su
situacion epidemiologica.

* Instalaciones de _: el espacio fisico en el que habitualmente la actividad profesional.

* Personas susceptibles de proceder de zona de riesgos: aquellas personas ajenas a la empresa que
realizan actividades para _ con posible procedencia de zonas de riegos. Por ejemplo:
personal relacionado con transporte terrestre o maritimo de mercancias o visitas entre otras.

¢ Colectivo con posible interaccion de riesgo: personas de la organizacion que desempefien sus
funciones con Personas susceptibles de proceder de zona de riesgos.

e Escenario: situacion descrita en base a
o Contacto con posibles afectados
o Contacto con afectados

o Existencia de casos de personas diagnosticadas

2. DESCRIPCION DE ESCENARIOS

ESCENARIO 0: Se define el Escenario 0, como aquel previo al inicio de la infeccién provocada por
coronavirus COVID-19.

ESCENARIO 1: Escenario Preventivo. No existen contactos estrechos con personas afectadas.

ESCENARIO 2: Personas sanas que desarrollan su actividad habitual dentro de las instalaciones de .
tienen contactos con personas infectadas de fuera de nuestro ambito laboral.

ESCENARIO 3: Se identifica un caso en estudio/confirmado, de Coronavirus de una persona que
desarrolla su actividad habitual dentro de las instalaciones de

ESCENARIO 4: Se identifican varios casos confirmados de Coronavirus de personas que desarrollan su
actividad habitual dentro de las instalaciones de
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3. PLAN DE ACTUACION ESCENARIO 1

Definicion: Este es un escenario preventivo en el que no se ha identificado contacto con personas
afectadas.

Medidas preventivas acordadas:
a). PROTOCOLO EN CASO DE APARECER SINTOMAS

e Se comunica a todos los empleados el establecimiento del siguiente protocolo en caso de

sintomas:
Si tienes los siguientes sintomas: FIEBRE (mds de 37,52C)/ TOS / SENSACION DE FALTA DE AIRE
Y
Has estado recientemente O has tenido contacto con una persona
en una zona de riesgo gue sea un caso probable o confirmado

QUEDATE EN CASA
Y llama al teléfono habilitado por las autoridades sanitarias de Andalucia:
955 54 50 60 900 400 061

NOTA IMPORTANTE: Caso de que algin empleado presente sintomas: deberd comunicarlo a su
superior inmediato (ademas de comunicarlo al teléfono indicado para las pruebas oportunas).

b) MEDIDAS DE HIGIENE Y PREVENCION PERSONAL
* Se establecen entre 1 (minimo) y 2 metros como distancia interpersonal que hay que mantener.

* Se exige el cuidado de la higiene personal y especificamente la de manos: existen multiples puntos
donde realizar el lavado con agua y jabdn segun indican las autoridades sanitarias; para ello,
adicionalmente, se han habilitado de manera excepcional las duchas de emergencia y lavaojos.

* Setoma la temperatura corporal a toda persona antes de permitir el acceso a las instalaciones de .

por cualquiera de sus entradas. Asimismo, se toma la temperatura a toda persona que lo
solicite dentro de su jornada de trabajo.

* Queda prohibido el uso compartido de EPI. Se evitara el compartir el material de trabajo en general,
y se minimizara al maximo el uso de teléfonos o emisores de uso comun; estos ademas se
limpiaran previamente por cada usuario. En este sentido, se facilita a los equipos de trabajo los
elementos higienizantes necesarios para su desinfeccion.

c) MEDIDAS ORGANIZATIVAS

* Se priorizan los medios telematicos (teléfono, internet) para las actividades que puedan realizarse de
modo no presencial.

* Los responsables de los distintos departamentos tienen establecidas ya medidas organizativas
detalladas para puestos de trabajo especificos, con el objetivo de minimizar los contactos. Esto
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incluye minimizar los grupos de trabajo, evitar mezclar unos grupos con otros y reducir los turnos al
minimo en los casos que sea posible.

Estas medidas organizativas temporales seran comunicadas y ejecutadas a través de los
responsables de los departamentos tras un analisis individualizado en funcién de las tareas que
realiza cada persona; tienen caracter excepcional y no consolidable, y requieren de la maxima
colaboracion de todos nosotros.

Igualmente estan haciendo las contratas principales, que tienen el deber de informar de sus planes
de accion.

d) MEDIDAS PREVENTIVAS EN ZONAS COMUNES

Como norma general, se evitara al maximo permanecer en las zonas comunes y los encuentros no
estrictamente necesarios.

Vestuarios: No se deben producir aglomeraciones. El uso de vestuarios se realizara asegurando que
se puede cumplir con la distancia de seguridad de al menos 1,5 metros entre personas. Los
vestuarios seran higienizados entre turnos.

Para cafés y refrigerios se utilizaran las maquinas de vending, manteniendo la distancia entre
personas. Las personas que no cumplan podran ser expulsadas de las instalaciones, por el bien del
conjunto de empleados y la ciudadania.

Las salas de descanso y comedores seguiran las mismas pautas: evitar su uso o reducir al minimo
las personas que las usen simultaneamente, distanciar los asientos, establecimiento de barreras
separadoras y refuerzo de la limpieza.

e) REUNIONES Y VISITAS

Las reuniones se realizaran en la medida de lo posible por medios telematicos (teléfono, Skype,
whatsapp). Si esto no es posible, minimizar el nimero de participantes y realizarlas en lugares
abiertos 0 como minimo bien ventilados; y por supuesto, guardando la distancia de seguridad entre
personas de 1,5 metros.

Se evitara mantener reuniones en sitios cerrados. Como se ha venido incidiendo en estos meses, las
reuniones de cambio de turno o relevos se haran en campo y nunca en grupos (2 personas maximo).

En una sala cerrada, nunca superar un aforo que no permita guardar las distancias de seguridad
entre personas: hay que permanecer SIEMPRE a una distancia de 1,5 metros.

Las visitas a las instalaciones de LA EMPRESA previstas se han cancelado, y no se permitira ninguna
hasta nuevo aviso, tampoco las de caracter técnico y/o comercial.

Solo estara permitido el acceso de personal externo para trabajos urgentes y/ o necesarios por sus
efectos sobre el Medioambiente, Seguridad o Produccion.

Se evitara acudir a reuniones fuera de las instalaciones con motivos de congresos, reuniones de
asociaciones y similares.

Se cancelan todos los viajes a Zonas con Transmision Comunitaria Significativa (zonas de riesgo) y
en general todos los viajes no imprescindibles.
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f) MEDIDAS PARA EL USO DE VEHICULOS:

Para desplazarse al centro de trabajo, seguiremos las disposiciones del decreto de Estado de Alarma
emitido por el gobierno, que indica que no esta permitido desplazarse en coche mas de una persona,
salvo en casos excepcionales.

Para desplazamientos dentro de las instalaciones de _ ird una persona por coche, salvo
en casos de estricta necesidad, y maximo dos. Entonces se mantendra la distancia de seguridad,
situandose el pasajero en el asiento de atras y el lado opuesto al conductor. En esta situacién, se
mantendra alguna ventanilla abiertas para facilitar la ventilacion.

Se dota a los vehiculos de empresa con los elementos necesarios (hipoclorito diluido en agua,
guantes desechables y papel) para higienizar las partes que se manipulan habitualmente, tales como
volante, palanca de cambios o manetas de puertas entre otros.

g) SEGUIMIENTO DE LA SITUACION EPIDEMIOLOGICA

Se crea el Comité de Emergencia, la Direccion de _ y los responsables de las areas de

Chequeo regular de la situacion epidemioldgica de empresas contratistas. Exigencia de comunicacion
de planes especificos de prevencién de todas aquellas contratas que tienen personal en las
instalaciones.

h) INFORMACION/COMUNICACION

Trasladar este protocolo a la representacion legal de los trabajadores.

Trasladar este protocolo a todas las personas que desarrollan su actividad habitual en las
instalaciones de

Informar regularmente del escenario en el que nos encontramos.

Elaborar un plan de comunicacion para los empleados de _ y los distintos colectivos que
desempenfan habitualmente su actividad en las instalaciones de _ y no son empleados
de la misma.

Elaborar carteleria, por ejemplo, sobre la actuacion en caso de identificacion de casos.

Informar a las empresas contratistas.
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4. PLAN DE ACTUACION ESCENARIO 2

Definicién: Situacion en la que se tiene conocimiento de que una persona sana que desempefia su actividad

habitualmente en ha estado en contacto con una persona enferma fuera del ambito de
actividad de . Segun el tipo de contacto se toman las siguientes medidas adicionales a las ya
tomadas en el Escenario 1 y en lo referente a la gestion de las personas afectadas por los posibles
contactos.

a) CONTACTO ESTRECHO

Definicion: Cualquier persona que haya estado en el mismo lugar que un caso confirmado a una distancia
menor de 2 metros (e]. convivientes, visitas) o pasajeros (transporte publico colectivo) situados en un radio
de dos asientos alrededor de un caso confirmado.

Actuacion: Las pautas a seguir para los empleados de _ 0 persona contratada a través de una
empresa contratista:

1. Informar inmediatamente al Servicio de Prevencion de _

2. La empresa adaptara el puesto de trabajo para eliminar el contacto con otras personas del entorno
laboral (la primera opciéon sera el teletrabajo u operacion en remoto). Estas personas deben estar
localizables por parte del Servicio de Prevencion de _ a lo largo del periodo de seguimiento.

o El superior o mando directo invitara a la persona trabajadora a tomar las medidas indicadas por
el Servicio Publico de Salud.

,'y por el contrario preste sus servicios a través de
recomendara a la empresa contratista seguir las pautas
aplica a sus propios empleados.

3. En caso de que no sea empleado de
una empresa contratista
mencionas en el punto anterior y que

b) CONTACTO CASUAL

Definicion: Las personas que hayan estado en el mismo espacio cerrado con un caso mientras era
sintomatico, pero que no cumplan los criterios para ser considerado contacto estrecho.

Actuacion: Las pautas a seguir para los empleados de _ 0 persona contratada a través de una
empresa contratista:

1. Informar si desarrollan sintomas.

2. Llevar una vida normal, siguiendo las pautas generales de las autoridades sanitarias en el ambito
personal y laboral.

3. Estar localizables a lo largo del periodo de seguimiento.

4. En caso de contacto casual, el Servicio de Prevencion de _ valorara cada caso.
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5. PLAN DE ACTUACION ESCENARIO 3

Definicion: Aquel en el que se ha identificado un caso sospechoso o confirmado, de persona que de forma
habitual desempefia su actividad en el entorno laboral de _ La actuacion contempla dos
escenarios para este caso:

a) LA PERSONA SE ENCUENTRA EN SU DOMICILIO
Definicion: La persona, estando en su domicilio, presenta clinica similar a la gripe.
Actuacion:

1. La persona no debe acudir a trabajar.

2. Debe contactar con el 900 400 061, informar de la situacion y esperar instrucciones.

3. Debe informar a su superior inmediato o al Servicio de Prevencion de _ de la situacion

b) LA PERSONA SE ENCUENTRA EN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA

Definicion: La persona, estando dentro de las instalaciones de _, presenta clinica similar a la
gripe

Actuacion:

1. Identificar: independientemente de la localizacion del lugar de trabajo, la persona ha de contactar de
inmediato con el Servicio de Prevencion.

2. Aislar: la persona ha de permanecer en una zona lo mas apartada, a dos metros de distancia del
resto de personas.

3. Informar: la persona afectada ha de llamar a las autoridades sanitarias al 900 400 061 y aguardar la
valoracién de estas.

4. Actuar en virtud de lo que determine al Servicio de emergencias.

5. Valorar medias adicionales por parte de Servicio de Prevencién. Se proponen a continuacion
genéricas sin conocer el caso en cuestion. Por ello, pueden ser necesarias o no, y podrian valorarse
medidas adicionales.

* Informar a la representacion de los trabajadores.

* Informar a todas las personas que desempefan su actividad de forma habitual en el lugar afectado.
* Informar al resto de personas de la organizacion.

* Analizar la posibilidad de confinar zonas.

* Analizar la posibilidad de desinfectar zonas.

* Dotar de equipos de proteccion individual necesarios para operar en local cuando no sea posible
hacerlo en remoto, en una zona susceptible de estar contaminada.
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NOTA: Todas las medidas que supongan o puedan suponer una modificacién sustancial en las condiciones
de trabajo individuales o una modificacién colectiva de las condiciones de trabajo, seran debidamente
acordadas con los Representantes Legales de los Trabajadores.

6. PLAN DE ACTUACION ESCENARIO 4

Definicion: Aquel en el que se identifican varios casos confirmados de Coronavirus de personas que
desarrollan su actividad habitual dentro de las instalaciones de EA'EMPRESA. Adicionalmente a las medidas
establecidas por las autoridades sanitarias y laborales competentes, y las ya establecidas en el centro de
trabajo segun el Escenario 1, se debe valorar las siguientes medidas organizativas:

1. Informar a la representacion de los trabajadores.
2. Informar a todas las personas que desempefian su actividad de forma habitual en el lugar afectado.
3. Informar al resto de personas de la organizacion.

4. Reforzar la reordenacién de horarios laborales para evitar encuentros en la zona. Por ejemplo, evitar la
hora del almuerzo.

5. Revisar la adaptacion de los puestos de trabajo.
6. Se analizara el establecimiento servicios minimos.
7. Se analizara la posibilidad de reducir la produccion.

8. Prevision de situaciones excepcionales.

7. ACTUACION ANTE EVACUACION DE EDIFICIOS

En todos los casos, si se produce una alerta de evacuacion de algun edificio industrial o de oficinas por
Coronavirus, todos los empleados de LA EMPRESA deberan:

1. Hacerlo de manera ordenada y siguiendo los planes de evacuacion puestos a disposicion de todos los
empleados y recogidos por el plan de Emergencias de la empresa.

2. Observar las precauciones propias de la alerta sanitaria ampliamente comunicadas por los distintos
canales internos, y orientadas a evitar contactos y extremar la higiene de manos.

8. ACTUACION ANTE SITUACIONES DE EXCEPCION PLANTEADAS POR CLIENTES O
PROVEEDORES CRITICOS

h\on el fin de realizar un plan de contingencia que asegure la continuidad de nuestra actividad productiva,
2

L;: EMPRESA lleva a cabo el siguiente plan de accion:
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. ldentificacion de proveedores criticos para asegurar la continuidad de las operaciones.
. Identificacion de clientes criticos para asegurar la continuidad de las operaciones.

. ldentificacion de proveedores alternativos.

. Identificacion de posibles alternativas a clientes criticos.

. En todos los casos identificados como proveedores o clientes criticos:

o Solicitarles la existencia de Protocolo de Actuacion ante el coronavirus.
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EJEMPLO CARTELERIA INFORMATIVA

LAVARSE LAS MANOS

PARA PROTEGERSE Y,
PROTEGER A LOS DEMAS

:POR QUE?

La correcta
higiene de
manos es
una medida
esencial para
la prevencion
de todas las
infecciones,
también las
provocadas
por el nuevo
coronavirus

£ A u

Méjate las manos Frotate las Frétate la palma de
con agua y aplica palmas de las una mano contra el
suficiente jabén manos entre si dorso de la otra

entrelazando dedos

B A
) N
2 > g
Frétate las palmas Frétate el dorso Con un movimiento
de las manos entre de los dedos de de rotacién, frétate el
si con los dedos una mano con la pulgar atrapandolo con
entrelazados palma de la otra la palma de la otra mano
7 § I‘ 3 § %
8 }A E)
Frétate los dedos Enjudgate las manos  Sécate las manos con
de una mano con con agua una toalla de un solo
la palma de la otra uso
con movimientos de
rotacién

e
)
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¢ Qué puedo hacer para

protegerme del nuevo coronavirus
y otros virus respiratorios?

Evita tocarte los ojos,

la nariz y la boca, ya
frecuentemente que las manos facilitan

Lavate las manos
su transmision

Al toser o estornudar, Usa paiiuelos
cubrete la bocay la desechables para
nariz con el codo eliminar secreciones
flexionado respiratorias y tiralo tras
Su uso
®) Si presentas sintomas

respiratorios evita el contacto
a a cercano con otras personas

Consulta fuentes oficiales para informarte
m ome mos

www.mschs.gob.es

(@sanidadgob
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¢, COMO DEBO LAVARME LAS MANOS? i

www.mscbs.gob.es
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